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Antes de entrar a analizar el texto sometido a informe es preciso sefalar que,
habida cuenta de la fundamentacion legal del informe que inmediatamente va a
evacuarse y su caracter preceptivo, a tenor de lo dispuesto en las normas que
acaban de sefalar, deberia indicarse en la Exposicion de Motivos de la norma
gue la misma ha sido sometida al previo informe de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

La Orden que se informe se dicta en desarrollo de la habilitacion que contiene
la disposicion final segunda del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, a los efectos de que las personas que asi lo consideren y previo
cumplimiento de determinados requisitos, vean reconocidas oficialmente las
competencias profesionales que han ido adquiriendo durante su vida laboral.

Pues bien, para la verificacibn de dichos requisitos, se establece un
procedimiento administrativo en el citado Real Decreto 1224/2009, y a través
del presente proyecto de orden se abre el procedimiento para las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla y se formalizan las bases para su desarrollo.

En lo que a la materia de proteccion de datos personales se refiere, la norma a
la que debe ajustarse el proyecto de Orden sometido a consulta es el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD en lo sucesivo) y a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD en lo sucesivo).

El primer aspecto que debe analizarse es el relativo al ambito subjetivo y el
ambito material de aplicaciéon del RGPD y de la LOPDGDD aplicado al
tratamiento de datos personales derivado de la aprobacion y ejecucion del
proyecto de la orden sometida a informe.

Conviene indicar que el RGPD extiende su proteccion, tal y como establece su
articulo 1.2, a los derechos y libertades fundamentales de las personas fisicas
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y, en patrticular, su derecho a la protecciéon de los datos personales, definidos
éstos en su articulo 4.1 como “toda informacion sobre una persona fisica
identificada o identificable («el interesado»); se considerara persona fisica
identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un
nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacion, un identificador en
linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica,
genética, psiquica, economica, cultural o social de dicha persona.”

Y en cuanto al tratamiento en si mismo considerado, el articulo 4.2 del RGPD
considera como «tratamiento»: cualquier operacion o conjunto de operaciones
realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por
procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta,
utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra forma de
habilitacion de acceso, cotejo o0 interconexion, limitacion, supresion o
destruccion;

Teniendo en cuenta lo anterior, en la medida en que el proyecto de Orden tiene
por objeto regular el procedimiento administrativo de acreditacion de
competencias profesionales de personas fisicas, obviamente, estaremos ante
el tratamiento de datos de caracter personal.

Asi, en el articulado constan multiples referencias al tratamiento de datos de
caracter personal. Es decir, al margen del formulario de participacion
establecido al efecto en el Anexo | dénde se recogen datos de caracter
personal, en el Articulo 5 denominado “documentacion que acompafia a la
solicitud” se determina un listado de documentos que contienen datos de
caracter personal, como DNI, contratos de trabajo, certificados de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, etc., ...

Por lo tanto, la primera conclusion que se obtiene es que, la recogida de los
datos personales los interesados y su utilizacion durante el procedimiento se ha
de considerar tratamiento de datos personales y por tanto someterse al RGPD
y a la LOPDGDD.

El articulo 5 del RGPD recoge los “Principios relativos al tratamiento” al
disponer lo siguiente:

1. Los datos personales seran:

a) tratados de manera licita, leal y transparente en relaciéon con el
interesado («licitud, lealtad y transparencia»);
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b) recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran
tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines; de
acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento ulterior de los datos
personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion
cientifica e historica o fines estadisticos no se considerara incompatible
con los fines iniciales («limitacion de la finalidad»);

c) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los
fines para los que son tratados («minimizacion de datos»);

d) exactos vy, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las
medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacion los
datos personales que sean inexactos con respecto a los fines para los
gue se tratan («exactitud»);

e) mantenidos de forma que se permita la identificacion de los
interesados durante no mas tiempo del necesario para los fines del
tratamiento de los datos personales; los datos personales podran
conservarse durante periodos mas largos siempre que se traten
exclusivamente con fines de archivo en interés publico, fines de
investigacion cientifica o historica o fines estadisticos, de conformidad
con el articulo 89, apartado 1, sin perjuicio de la aplicacion de las
medidas técnicas y organizativas apropiadas que impone el presente
Reglamento a fin de proteger los derechos y libertades del interesado
(«limitacion del plazo de conservacion»);

f) tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de
los datos personales, incluida la proteccidon contra el tratamiento no
autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafio accidental,
mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas
(«integridad y confidencialidad»).

En cuanto al principio de licitud, debe acudirse a lo indicado en el articulo 6 del
RGPD y en concreto a lo dispuesto en el apartado 1 letras c) y €) a cuyo tenor:
1. El tratamiento solo sera licito si se cumple al menos una de las siguientes
condiciones:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento;

e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento;

El Considerando 45 del RGPD sefiala que “Cuando se realice en cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, o0 si es
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necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos, el tratamiento debe tener una base en el
Derecho de la Union o de los Estados miembros.”

Por su parte la LOPDGDD establece en su articulo 8 bajo la denominacion
Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes
publicos” dispone lo siguiente:

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado
en el cumplimiento de una obligacion legal exigible al responsable, en
los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE)
2016/679, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o0 una norma con rango de ley, que podra determinar las
condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del
mismo asi como las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal. Dicha norma podra igualmente
imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcion
de medidas adicionales de seguridad u otras establecidas en el capitulo
IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado
en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando
derive de una competencia atribuida por una norma con rango de ley.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y a los efectos de determinar si la base juridica
del tratamiento que se deriva de la aprobacién y ejecucion de la Orden
sometida a informe es la prevista en el apartado c) o la prevista en el apartado
e) del articulo 6.1 del RGPD, o lo son ambas, procede citar lo recogido en el
Informe 74/2019 donde se destacaba la necesidad de deslindar ambos
conceptos, ya que no hacerlo asi implicaria confundir, en la practica totalidad
de los casos de actuacién de la Administracibn, ambas bases juridicas,
concluyendo que

Por ello, la base juridica prevista en la letra c) del articulo 6.1. del
RGPD sera de aplicacion en aquellos casos en los que una norma con
rango de ley imponga a la Administracion una obligacion especifica de
dar, hacer o no hacer, que implique el tratamiento de datos de caracter
personal, y diferente del deber juridico genérico de la Administracién de
ejercer las potestades que el ordenamiento juridico le atribuye para
servir con objetividad al interés publico (articulo 103 de la Constitucion).
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En primer lugar, procede acudir a la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, entre cuyas finalidades se
encuentra la creacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional que favorezca la formacién, con el fin de elevar el nivel y la calidad
de vida de las personas y ayudar a la cohesion econémica y social, asi como al
fomento del empleo.

La citada Ley sefala en el articulo 3.5 que uno de los fines del sistema es
evaluar y acreditar oficialmente la cualificaciébn profesional cualquiera que
hubiera sido la forma de su adquisicion.

Asimismo, establece en su articulo 4.1.b) que uno de sus instrumentos es un
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales. En este sentido dicho procedimiento es el que
tiene por objeto el proyecto de orden sometido a informe, sin perjuicio de lo
indicado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, antes citado.

En efecto, el articulo 4.8 de la Ley encomienda al Gobierno, previa consulta al
Consejo General de la Formacion Profesional, fijar los requisitos y
procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi
como los efectos de las mismas.

Y en su articulo 10 bajo la denominacion “Convocatoria del procedimiento de
evaluacion”, establece lo siguiente

1. Las administraciones competentes mantendrdn abierto un
procedimiento de evaluacidon y acreditacion de las competencias
profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, con caracter permanente. Este procedimiento
permanente estara referido a la totalidad de las unidades de
competencia profesional incluidas en la oferta existente de Formacion
Profesional de cada comunidad auténoma vinculada al Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

Por su parte, el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, dictado al
amparo del citado articulo 4.8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, tras
definir el objeto y su ambito de aplicacion en el articulo 1 “establecer el
procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos
de esa evaluacion y acreditacion de competencias” establece en su disposicion
final segunda la habilitacién para que el titular del departamento Ministerial de
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Educacion dicte las disposiciones precisas para el desarrollo de lo dispuesto en
dicho real decreto.

Y en cuanto a las competencias del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, el Real Decreto 98/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, atribuye al a Secretaria General de Formacién Profesional, las
competencias en materia de formacién profesional.

De acuerdo con lo expuesto, la base juridica que legitima el tratamiento se
encuentra en el articulo 6.1 ¢) y e) del RGPD.

En efecto, estamos ante el cumplimiento de una obligacién legal por asi
derivarse de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y a su vez, ante el
ejercicio de poderes publicos o competencias que se derivan del articulo 8.4 de
la citada ley organica, y los preceptos que la desarrollan directa e
indirectamente y que atribuyen a al Gobierno a través de sus departamentos
ministeriales, la determinacién de los requisitos y gestion de los procedimientos
para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales derivadas
de la formacién profesional.

En cuanto a la regulacion concreta que se incluye en la orden sometida a
informe sobre proteccion de datos de caracter personal, el articulo 19 bajo la
denominacion “Proteccion de datos”, indica lo siguiente:

1.En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, los datos de caracter personal que se deriven de la presente
convocatoria seran incorporados a la actividad de tratamiento del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales en las ciudades de Ceuta y Melilla, siendo la Secretaria
General de Formacién Profesional la responsable de la citada actividad.

2.El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicion y limitacion del tratamiento de sus datos.

Pues bien, se valora positivamente una inclusion especifica sobre la materia
objeto de andlisis, pero sin embargo de la lectura de la misma se conviene
en que parece referirse mas a una clausula informativa al amparo del
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articulo 13 del RGPD, que una regulacion o remision a la normativa de
proteccién de datos.

En el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se incluye una Disposicion
Adicional Quinta denominada Proteccion de datos de caracter personal que
indica que

Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que se lleve a cabo
durante la tramitacion del procedimiento respetara lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal.

Teniendo en cuenta que la orden se dicta al amparo de la habilitacion que se
hace en el citado Real Decreto 1224/2009 y que regula el procedimiento al que
se hace remision en la orden sometida a informe, se estima adecuado proponer
la sustitucion de lo indicado en el articulo 19 de la orden por el siguiente texto:

El tratamiento de los datos de caracter personal que se derive de la
tramitacion del procedimiento de evaluacién y acreditacion, se
ajustara a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de protecciéon de datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en su normativa de desarrollo.

Asimismo, en el Articulo 12 del proyecto de orden, se regula el estatus de las
personas asesoras y evaluadoras y se hace una remision a los articulos 23, 24,
25y 28 del Real Decreto 1224/20009.

Pues bien, en la medida en que estas personas van a tener acceso a datos de
caracter personal de los interesados en el procedimiento, se considera
procedente incluir un apartado 8 en dicho articulo 12, en el que se recoja el
deber de confidencialidad que prevé el articulo 5 de la LOPDGDD.

vV

En cuanto al principio de transparencia, previsto en el articulo 5.1 a) del RGPD
junto con el de licitud que se acaba de analizar, conviene citar lo dispuesto en
los articulos 12 y 13 del RGPD.

Determina el articulo 12 del RGPD en su apartado 1, lo siguiente:

1. El responsable del tratamiento tomara las medidas oportunas para
facilitar al interesado toda informacion indicada en los articulos 13 y 14,
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asi como cualquier comunicacién con arreglo a los articulos 15 a 22y 34
relativa al tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de
facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo, en particular cualquier
informacion dirigida especificamente a un nifio. La informacion sera
facilitada por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por
medios electronicos. Cuando lo solicite el interesado, la informacion
podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios.

El articulo 12 del RGPD regula de qué modo o manera se debe proporcionar la
informacion, es decir, qué caracteristicas 0 cualidades debe tener la
informacion que se ofrece a los titulares de los datos que van a ser objeto de
tratamiento.

Determina el articulo 13 del RGPD en sus apartados 1y 2, lo siguiente:

1. Cuando se obtengan de un interesado datos personales relativos a él,
el responsable del tratamiento, en el momento en que estos se
obtengan, le facilitard toda la informacion indicada a continuacion:

a) la identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de
su representante;

b) los datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su
caso;

c) los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la
base juridica del tratamiento;

d) cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los
intereses legitimos del responsable o de un tercero;

e) los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos
personales, en su caso;

f) en su caso, la intencion del responsable de transferir datos personales
a un tercer pais u organizacion internacional y la existencia o ausencia
de una decision de adecuaciéon de la Comision, o, en el caso de las
transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el articulo 49,
apartado 1, parrafo segundo, referencia a las garantias adecuadas o
apropiadas y a los medios para obtener una copia de estas o al hecho
de que se hayan prestado.

2. Ademéas de la informacibn mencionada en el apartado 1, el
responsable del tratamiento facilitara al interesado, en el momento en
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que se obtengan los datos personales, la siguiente informacion
necesaria para garantizar un tratamiento de datos leal y transparente:

a) el plazo durante el cual se conservaran los datos personales o,
cuando no sea posible, los criterios utilizados para determinar este
plazo;

b) la existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el
acceso a los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o
supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento,
asi como el derecho a la portabilidad de los datos;

c) cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra
a), o el articulo 9, apartado 2, letra a), la existencia del derecho a retirar
el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada;

d) el derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;

e) si la comunicacion de datos personales es un requisito legal o
contractual, o un requisito necesario para suscribir un contrato, y si el
interesado esta obligado a facilitar los datos personales y esta informado
de las posibles consecuencias de que no facilitar tales datos;

f) la existencia de decisiones automatizas, incluida la elaboracion de
perfiles, a que se refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en
tales casos, informacién significativa sobre la l6gica aplicada, asi como
la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el
interesado.

Como puede observarse, el precepto muestra el contenido material de la
informacion. Es decir, qué elementos debe contener la informacion que se
ofrezca al titular de los datos que van a ser objeto de tratamiento.

Por su parte, la LOPDGDD en su articulo 11, bajo la rabrica “Transparencia e
informacion al afectado” determina lo siguiente:

1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el
responsable del tratamiento podr4d dar cumplimiento al deber de
informacion establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
facilitando al afectado la informacién basica a la que se refiere el
apartado siguiente e indicandole una direccion electronica u otro medio
que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante
informacion.
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2. La informacion basica a la que se refiere el apartado anterior debera
contener, al menos:

a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en
Su caso.

b) La finalidad del tratamiento.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15
a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la
elaboracion de perfiles, la informacion basica comprendera asimismo
esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcidon de decisiones individuales
automatizadas que produzcan efectos juridicos sobre él o le afecten
significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

En efecto, el articulo 11 de la LOPDGDD, establece la posibilidad de instaurar
un sistema de informacion por capas, diferenciando una primera informacion
basica y permitiendo la remision a otro espacio informativo donde el interesado
gue lo desee pueda consultar con mas amplitud todo lo relativo al tratamiento
de sus datos personales.

Pues bien, en el Anexo | del proyecto sometido a informe, en relacion con la
informacion referida al tratamiento de datos personales, se establece la
siguiente leyenda informativa:

Responsable. Secretaria General de Formaciéon Profesional.

Finalidad. Inscripcion en el procedimiento para la evaluacion vy
acreditacibon de competencias profesionales, adquiridas por la
experiencia laboral o vias no formales de formacion, en las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla.

Legitimacién. Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

Destinatarios. Comunicacion de datos a empresas adjudicatarias.

Derechos. Acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad
de los datos, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas.
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Ejercicio de los derechos del interesado ante el Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional segun RGPD:http://www.mecd.gob.es/servicios-
al-ciudadano-mecd/catalogo/mecd/varios/proteccion-datos.html

De acuerdo con lo expuesto, se estima que se informa sobre el responsable del
tratamiento, de la finalidad del tratamiento, se identifica la base juridica del
mismo, no obstante, en este aspecto deberia modificarse e indicar que la base
juridica es la prevista en el articulo 6.1 c) y e) del RGPD, y en cuanto a los
derechos, si bien se informa sobre el ejercicio de los derechos previstos en los
articulos 15 a 22 del RGPD, nada consta sobre el derecho a presentar una
reclamaciéon ante una autoridad de control (articulo 13.2. d) RGPD), por lo que
seria precisa su inclusion.

Finalmente, en cuanto a la informacion sobre los destinatarios de los datos
objeto de tratamiento (articulo 13.1 e) RGPD), se prevé la existencia de una
“comunicacion de datos a empresas adjudicatarias”.

Pues bien, se desconoce a qué responde dicha comunicacién, o al menos
no se deduce con claridad del articulado del proyecto sometido a informe.
Por lo que si dicha indicacion no obedece a un error material o no se
encuentra justificada en la regulaciéon de la orden deberia procederse a su
eliminacion.

\Y

En cuanto al cumplimiento de los restantes principios recogidos en el articulo 5
del RGPD, debe hacerse especial referencia, ademas del principio de licitud y
transparencia, al de limitacién de la finalidad y de minimizacién de datos,
recogidos en las letras b) y c¢), que indican que los “datos personales seran:

b) recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran
tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines; de
acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento ulterior de los datos
personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion
cientifica e historica o fines estadisticos no se considerara incompatible
con los fines iniciales («limitacion de la finalidad»);

c) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los
fines para los que son tratados («minimizacion de datos»);

Como se ha indicado antes, en la tramitacion del procedimiento administrativo
descrito en la orden y por remisién en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, se deduce que se recogen y someten a tratamiento los datos personales
los solicitantes de acreditacion, y constan referencias expresas a determinada
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documentacion que debe aportarse para la valoracién de los requisitos que
determinen la acreditacion de las competencias profesionales que se traten.

Sin embargo, para hacer un juicio de adecuacién a los principios de
minimizacion y limitacion de la finalidad en relaciéon con la informacion
necesaria para la tramitacién y resolucién del procedimiento, debe indicarse
gue son cuestiones que responden al juicio técnico del érgano responsable y
gue a priori, imposibilitan un pronunciamiento expreso en este aspecto por
parte de esta Agencia.

Es decir, los 6rganos técnicos del Ministerio competente han establecido la
documentacion necesaria para la tramitacion del procedimiento basandose,
presumiblemente, en los criterios juridicos y técnicos que pretendan acreditar lo
indicado en los articulos 11 y 12 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.
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